
OŚWIADCZENIE KANDYDATA

o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacyjnych

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych przeze

mnie  dokumentach  w  celu  realizacji  procesu  rekrutacji  w  Miejskim  Ośrodku  Animacji  Kultury

 w Zabłudowie.

Informacja  Administratora  w  stosunku  do  biorących  udział  w  procesie  rekrutacyjnym,  zgodnie  

z art.  13 ust.  1-2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. informuję, że:

1) administratorem Pana/i danych osobowych jest Miejski Ośrodek Animacji Kultury w Zabłudowie,

ul.  Rynek  8,  16-060  Zabłudów,  NIP:  966-178-34-69,  tel.  85  718  84  43,  email:  biuro@moak-

zabludow.pl, reprezentowany przez Dyrektora - Cecylię Halicką; 

2)  Inspektor Ochrony Danych odpowie na pytania w sprawach dotyczących przetwarzania danych

osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych drogą mailową - iod@moak-

zabludow.pl;

3)  Pana/i  dane  osobowe  przetwarzane  będą  dla  potrzeb  aktualnej  i  przyszłych  rekrutacji  

–  na  podstawie  art.  6  ust.  1  lit.  a  ogólnego  rozporządzenia  o  ochronie  danych  osobowych

 z dnia 26 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.;

4) Pana/i  dane osobowe przechowywane będą przez okres 10 lat od dnia rozstrzygnięcia procesu

rekrutacji w celu zabezpieczenia ewentualnych roszczeń(zgodnie z art. 442¹§1, w związku z art. 118

ustawy- Kodeks Cywilny ) przy czym dokumenty aplikacyjne kandydatów będą przechowywane przez

okres 1 miesiąca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W okresie tym, kandydaci

mogą dokonywać odbioru  swoich dokumentów.  Po upływie  1  miesiąca  od dnia  upowszechnienia

wyników rekrutacji nieodebrane dokumenty zostaną zniszczone;

5) odbiorcami Pana/i danych osobowych będę wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych

osobowych na podstawie osobnych przepisów;

6) posiada Pan/i prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich

sprostowania,  usunięcia  lub  ograniczenia  przetwarzania,  prawo  do  wniesienia  sprzeciwu  wobec

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie;

7) ma Pan/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

8) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostałym zakresie

jest dobrowolne. W przypadku nie podania danych niemożliwe jest uczestnictwo w procesie naboru.

9) Pana/i dane będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie profilowania,

konsekwencją takiego przetwarzania będzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami.

……………………………………………………………..

  (data i podpis kandydata)


