110.7.2020

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko

Dyrektor Miejskiego Osrodka Animacji Kultury w Zabludowie
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko

I. Nazwa i adres jednostki :
Miejski Osrodek Animacji Kultury w Zabtudowie, ul. Rynek 8, 16-060 Zabludow
I1. Okreslenie stanowiska :

Mlodszy Instruktor w Swietlicy Wiejskiej w Halickich

w niepelnym wymiarze czasu pracy —1/2 etatu (20 godz. tygodniowo)

Czas pracy: godziny popoludniowe od poniedziatku - niedzieli (zgodnie z harmonogramem
pracy MOAK w Zabludowie w 5-dniowym tygodniu pracy)

III.  OkreSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sa niezbedne , a ktore sa dodatkowe.

1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

a) wyksztalcenie: Srednie maturalne lub srednie zawodowe o kierunku artystycznym
(tj. muzyczne, plastyczne, teatralne) lub wyksztalcenie pedagogiczne, ewentualnie
udokumentowanie ukonczenia wymaganych przepisami prawa odpowiednich kurséw i
szkolen,

b) obywatelstwo polskie

¢) pela zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdowym za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, za przestepstwo na tle
seksualnym,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku mtodszy instruktor.

1.1 Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ prowadzenia dzialan animacyjnych i kot zainteresowan

- umiejetnos¢ wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym

- umiejetnos¢ pozyskiwania dodatkowych srodkéw na organizacje zaplanowanych
przedsiewziec;

- doswiadczenie: udokumentowany staz w pracy z dzie¢mi



- dyspozycyjnos$¢, dobra organizacja pracy

- sumiennos¢, rzetelnos¢, kreatywnos¢, odpowiedzialnosc.

- znajomo$¢ zagadnien z zakresu organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej;

- znajomosc¢ obstugi komputera i swobodne poruszanie sie w srodowisku
internetowym

- mobilnos¢ (posiadanie prawa jazdy kat. B)

2. Zakres obowigzkéw na stanowisku:

a) organizowanie imprez kulturalnych i innych przedsiewzie¢ bedacych odpowiedzia na

zapotrzebowanie spotecznosci lokalnej adresowanej do wszystkich grup wiekowych,

b) prowadzenie zaje¢ kot zainteresowan

c) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym

d) opracowanie planu pracy, przedtozenie go do akceptacji Dyrektora MOAK

w Zabtudowie, a nastepnie realizowanie go zgodnie z zalozeniami, a takze przedktadanie
dyrektorowi propozycji nowych dziatan, zaje¢ lub wydarzen kulturalnych wraz z kalkulacja
kosztow danego przedsiewziecia,

e) prowadzenie na biezaco dokumentacji dotyczacej dziatalnosci swietlicy,

f) sprzatanie pomieszczen, dbanie o czysto$¢ obiektu i przylegtego terenu, zapewnienie

bezpiecznego korzystania ze Swietlicy, palenie w kominku,

g) dbanie o urzadzenia i sprzet znajdujacy sie w swietlicy oraz przyleglym terenie,

h) udostepnianie Swietlicy na zebrania i spotkania wiejskie oraz imprezy i uroczystosci
okolicznosciowe, zapoznanie 0s6b z obiektem oraz z regulaminem korzystania ze
Swietlicy, odbior Swietlicy po zakonczeniu zebran, spotkan czy uroczystosci,

i) zglaszanie na biezaco wszystkich potrzeb i usterek do MOAK,

j) przygotowanie Swietlicy do zajec¢ i imprez kulturalnych,

k) utrzymywanie dobrych relacji z mieszkancami sotectwa.

3. Wymagane dokumenty:
A. Dokumenty niezbedne:

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

sWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miejski Osrodek
Animacji Kultury w Zabludowie w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze

mnie stanowisko”.

oraz opatrzone wlasnorecznym podpisem.

1. list motywacyjny
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie,

> N

kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje wymagane do wykonywanej

pracy



5. oS$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych

6. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych na podstawie ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Oswiadczenia niezbedne do naboru powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

Uwaga !

Warunkiem zawarcia z kandydatem wylonionym w drodze naboru umowy o prace jest
przedlozenie przed zatrudnieniem zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku. Niedostarczenie w/w dokumentu spowoduje
odstapienie od zawarcia umowy.

B. Dokumenty dodatkowe:

1. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych inne uprawnienia np. znajomosc¢ obstugi
programéw komputerowych, kursy, posiadane referencje.

IV. Warunki pracy na stanowisku

a) Praca w podstawowym systemie czasu pracy

b) praca wykonywana od poniedziatku do niedzieli w godzinach okreslonych w Regulaminie
Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Animacji Kultury w Zabludowie zgodnie z
harmonogramem pracy

c) pierwsza umowa bedzie zawarta na okres probny do trzech miesiecy,

d) wynagrodzenie zgodnie z regulaminem Wynagradzania Pracownikow MOAK w
Zabludowie

V. Okreslenie terminu i miejsca skladania

Dokumenty nalezy skltada¢ w zamknietych kopertach z podaniem przez kandydata imienia,
nazwiska i adresu zwrotnego oraz dopiskiem ,, Nabor na wolne stanowisko pracy -
mlodszy instruktor Halickie 2020” w terminie do 23.10.2020 r. w godzinach 8:00- 16:00
(poniedziatek — piatek) w Miejskim Osrodku Animacji Kultury w Zabtudowie ul.
Rynek 8, 16-060 Zabtudow. Decyduje data wptywu do MOAK w Zabludowie

Aplikacje, ktore wplyna po uplywie wyzej wymienionego terminu nie beda rozpatrywane.

Inne informacje



Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej lub testu. Zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata lub
odstapienia od zawarcia umowy z kandydatem wylonionym w trakcie naboru.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowe;j :
www.BIP.moak.um.zabludow.wrotapodlasia.pl, oraz na tablicy ogloszen MOAK

w Zabtudowie.

Oferty odrzucone nalezy odbiera¢ osobiscie w siedzibie MOAK w Zabtudowie, ul. Rynek 8.

Informacji udziela dyrektor Miejskiego Osrodka Animacji Kultury w Zabludowie pod
numerem telefonu 85 7188 443.

Informacja Administratora w stosunku do bioracych udziat w procesie rekrutacyjnym,
zgodnie z art. 13 ust. 1-2 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, ze:

1) administratorem Pana/i danych osobowych jest Miejski Osrodek Animacji Kultury w
Zabludowie, ul. Rynek 8, 16-060 Zabludéw, NIP: 966-178-34-69, tel. 85 718 84 43, email:
biuro@moak-zabludow.pl, reprezentowany przez Dyrektora - Cecylie Halicka;

2) Inspektor Ochrony Danych odpowie na pytania w sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych droga
mailowaq - iod@moak-zabludow.pl;

3) Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji procesu naboru. W
przypadku nie podania danych niemozliwe jest uczestniczenie w procesie naboru.

4) Pana/i dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan pracodawcy zwigzanych
z przeprowadzeniem naboru na stanowisko okreslone w niniejszym ogloszeniu — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
26 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.;

5) odbiorcami Pana/i danych osobowych bede wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie osobnych przepisow;

6) posiada Pan/i prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie;

7) Pana/i dane osobowe beda przetwarzane, w tym przechowywane przez 10 lat od dnia
rozstrzygniecia procesu rekrutacji, w celu zabezpieczenia ewentualnych roszczen (zgodnie a
art. 442 §1, w zwigzku z art. 118 Ustawy — Kodeks Cywilny), przy czym dokumenty
aplikacyjne kandydatow beda przechowywane przez okres 1 miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W okresie tym, kandydaci moga
dokonywac odbioru swoich dokumentéw. MOAK w Zabludowie nie odsyta dokumentow
kandydatom. Po uplywie okresu 1 miesiagca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach
rekrutacji nieodebrane przez kandydatow zostang zniszczone.

8) ma Pan/i prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego;


mailto:iod@moak-zabludow.pl

9) dane osobowe moga by¢ udostepniane tylko podmiotom kontrolnym w zakresie prawa
pracy,

10) Pana/i dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w
formie profilowania

11) Pana/i dane nie beda przekazywane do krajow trzecich ani organizacji
miedzynarodowych

Zabtudéw dn. 23.09.2020 1. Dyrektor MOAK

Cecylia Halicka



