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Wstep

Dobro i bezpieczenstwo Dzieci sg priorytetem wszelkich dziatah podejmowanych
przez pracownikéw w Miejskim Osrodku Animacji Kultury w Zabtudowie. Pracownik
MOAK w Zabtudowie traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujgc zadania Instytuciji, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowiazujacych
W niej przepisdbw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencii.
Niedopuszczalne jest, aby pracownik stosowat wobec matoletniego jakiekolwiek formy

przemocy.

Niniejsze Procedury Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem, okreslaja
dziatania interwencyjne, profilaktyczne i edukacyjne podejmowane w Instytucji. W
sytuaciji, gdy doszto do krzywdzenia Dziecka, opisujg zasady zmniejszenia rozmiaru jego
skutkéw, poprzez prawidtowg i efektywng pomoc Dziecku oraz wskazujg

odpowiedzialno$é oséb zatrudnionych w placéwce za bezpieczenstwo matoletnich.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na
stronie internetowej Miejskiego Osrodka Animacji Kultury w Zabtudowie, sg szeroko
promowane wsréd catego personelu, rodzicéw i matoletnich uczeszczajgcych do
Miejskiego Osrodka Animacji Kultury i do placéwek wchodzacych w sktad MOAK w
Zabtudowie: Wiejski Dom Kultury w Rafatéwce, Wiejski Dom Kultury w Rybotach,
Swietlica Wiejska w Halickich, Wiejski Dom Kultury w Krynickich. Poszczegélne grupy
matoletnich sg aktywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez dostosowane

do wieku dziatania edukacyjne i informacyjne.
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Podstawy Prawne

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na

tle seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektérych innych ustaw (Dz. U. 22023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z

2021 r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze

zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez zgromadzenie Ogdélne Narodéw

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (t.j. Dz. U. 21991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
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Rozdziat 1. Podstawowe terminy

Objasnienie terminéw uzywanych w niniejszych standardach:

1)
2)

9)

Dyrektor — Dyrektor Miejskiego Osrodka Animacji Kultury w Zabtudowie

MOAK w Zabtudowie - Miejski Osrodek Animaciji Kultury w Zabtudowie, w
sktad wchodzg placéwki w terenie: Wiejski Dom Kultury w Rafatéwce, Wiejski
Dom Kultury w Rybotach, Swietlica Wiejska w Halickich, Wiejski Dom Kultury
w Krynickich;

Personel — kazdy pracownik placéwki bez wzgledu na forme zatrudnienia w
Miejskim Osrodku Animacji Kultury w Zabtudowie, ktéry ma potencjalny
kontakt z dzie¢mi.

Dziecko - matoletni odbiorca dziatanh kulturalnych Miejskiego Osrodka
Animacji Kultury w Zabtudowie i jego placéwek terenowych.

Matoletni — nalezy przez to rozumieé zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 r. z., takze uczeszczajgce na zajecia
organizowane przez Miejski Osrodek Animacji Kultury w Zabtudowie
Rodzic/Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o
matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumieé¢ Rodzica bgadz Opiekuna
posiadajgcego petnie wtadzy rodzicielskiej lub Opiekuna prawnego (osobe
reprezentujgca

Zgoda opiekuna - zgoda co najmniej jednego z opiekundw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowa¢é opiekundéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.
Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego na szkode

dziecka przez jakgkolwiek osobe

10) Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — pracownik

instytucji wyznaczona przez Dyrektora sprawujgcy nadzér nad ich realizacjg w

instytuciji kultury

11)Zespodt interwencyjny — zespét powotany przez Dyrektora w przypadku

krzywdzenia dzieci
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Rozdziat 2. Postanowienia ogélne

1.

Celem Standardéw Ochrony Dzieci jest:

a) zwrdocenie uwagi personelu placéwki, Rodzicéw i podmiotéw
wspotpracujagcych na konieczno$é podejmowania wzmozonych dziatan na
rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli zespotu w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej w

zakresie zapewnienia ochrony dzieci przed przemoca.

. Personel Miejskiego Osrodka Animacji Kultury w Zabtudowie w ramach

wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone

w Standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw MOAK w Zabtudowie wobec

dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.
Ze Standardami zapoznawani sga wszyscy pracownicy MOAK w Zabtudowie, a
takze Uczestnicy i ich Rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci

Standardow.

. MOAK w Zabtudowie co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci

ewaluuje zapisy Standardéw, konsultujagc sie z Pracownikami, Dzie¢mi i
Rodzicami.
Dyrektor wyznacza Pracownika jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i
modyfikowanie zapiséw Standardéw i prowadzenie rejestru interwencji i
zgtoszen.
MOAK w Zabtudowie opracowat, przyjati wdrozyt do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktére okreslaja:

- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

- procedury reagowania na krzywdzenie;
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- procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia,
dokumentowanie i dalsze dziatania pomocowe;

- zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

- zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone;

- zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone;

- zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

- procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w

Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

zasady upowszechniania i ewaluacji standardéw.

8. MOAK w Zabtudowie stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie
szkoli personel w zakresie stosowania Standardow.

9. MOAK w Zabtudowie wdrozyt i stosuje procedury interwencyjne, ktdre znane sg i
udostepnione wszystkim Pracownikom.

10. Kazdy Pracownik wie komu nalezy zgtosié informacje o krzywdzeniu matoletniego
i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.

11.Kazdemu Pracownikowi MOAK w Zabtudowie udostepnione sg dane kontaktowe
do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w

przypadku krzywdzenia Dzieci.

Rozdziat 3. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest, ze rekrutacja Pracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji, a Dyrektor dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata.

2. Miejski Osrodek Animaciji Kultury w Zabtudowie dba, aby osoby w nigj
zatrudnione, w tym osoby pracujace na podstawie umowy - zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Miejski Osrodek Animacji Kultury w Zabtudowie musi

posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé¢ osobe przez nig zatrudnionag,
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niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia

oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle

seksualnym Dyrektor zatrudniajgcy przed zawarciem umowy sprawdza

kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z

dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osdéb, w stosunku do ktdrych

Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej lat 15

wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu

profilu placéwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie

wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w

Rejestrze wyklucza mozliwos$¢ zatrudnienia kandydata.

. Dyrektor jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej przed

dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi w Placéwce,

zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.

207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej

zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o

niekaralnosci oraz toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych

i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zatacznika nr 1.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub dziatalnosci wolontariatu zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informac;ji dla w/w celdw;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa;

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita

Polska i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panstw
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uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub dziatalno$ci wolontariatu
zwigzanej z kontaktami z dzieémi;

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia,
ze nie byt(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

9. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem
sSwiadomy(-a) odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”,
ktéra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci
A akt osobowych Pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W
przypadku danych z Rejestru osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym jest wydruk strony
internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w

Rejestrze.

Rozdziat 4. Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni,

w tym zachowania niedozwolone

1. Podstawowsg zasada relacji miedzy matoletnimi a personelem placéwki jest
dziatanie dla dobra Dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem
jego emociji i potrzeb.

2. Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,
przepiséw wewnetrznych Miejskiego Osrodka Animaciji Kultury w Zabtudowie oraz
swoich uprawnien i kompetenc;ji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich
Pracownikdw, stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg w

szczegoblnosci:



Standardy Ochrony Matoletnich w Miejskim Osrodku Animacji Kultury w Zabtudowie

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z Dzieckiem i reagowanie wzgledem nich
w sposob niezagrazajgcy ich dobru, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy
wobec innych dzieci.

Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z Dzie¢mi, petnej
zrozumienia dla uczué¢ przezywanych przez nie, wolnej od wymuszania
zwierzen, nacechowanej zainteresowaniem, wsparciem i gotowoscig do
rozmowy.

Wyznaczanie jasnych granic w postepowaniu oraz egzekwowanie
konsekwenciji za ich nieprzestrzeganie.

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuaciji i mozliwosci psychofizycznych
Dziecka, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do Dziecka ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.
Uwzglednianie potrzeb Dziecka oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych
Dzieci, w tym do stosowanie metod i form pracy dla Ucznia ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi, Ucznia niepetnosprawnego i Ucznia zdolnego.

. Zachowania niedozwolone w relacji personel — dziecko.

a)

Stosowanie wobec Dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym
stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie Dziecka;

Krzyczenie na Dzieci, w celu zastraszania i wywotywania u nich leku;
Ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczgcych Dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych Dzieci;

Zachowywanie sie w obecnosci Dzieci w sposdb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do ich urody i wygladu;

Nawigzywanie z Dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych, sktadanie mu
propozycji nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartéw, gestow oraz udostepnianie Dzieciom tresci erotycznych i

pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;
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g) Faworyzowanie Dzieci;

h) Utrwalanie  wizerunku Dziecka (filmowanie, nagrywanie  gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika;

i) Proponowanie Dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z Dzie¢mi lub w ich

obecnosci;

Rozdziat 5. Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni,

w tym zachowania niedozwolone

1.

Podstawowg zasadag relacji miedzy Dzieémi i miedzy uczestnikami petnoletnimi i
niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnos¢ i potrzeby

matoletnich.

. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w placéwce, ktére promuje tolerancje

i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

. Dzieci angazowane sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego

uczestniczenia, podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejscia

zespotowego, w tym ksztattujacego pozytywne relacje z dzieémi ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.

Niedozwolone jest w szczegélnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek Dziecka, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych Dzieci;

d) zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw,
zartéw, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grézb;

f) utrwalanie wizerunku innych Dzieci poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzié;

g) udostepnianie miedzy Dzieémi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w

swoim otoczeniu.
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Rozdziat 6. Zasady korzystania z Internetu i urzadzen

elektronicznych

1.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Animacji Kultury w Zabtudowie jest
administratorem sieci (zgodnie z rozdziatem 1 ust. 6), ktéry odpowiedzialny jest
za aktualizowanie programoéw antywirusowych i zapdr sieciowych w celu ochrony
systeméw przed atakami ztosliwego oprogramowania i blokowania na
komputerach MOAK w Zabtudowie materiatdw niedostosowanych do wieku.

Na terenie MOAK w Zabtudowie sie¢ wifi jest zabezpieczona hastem dostepu.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara sie

ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia
przekazuje Dyrektorowi.

Zabrania sie uzywania podczas zaje¢ urzadzen elektronicznych typu: smartfony,
tablety. Mozliwe jest jedynie w przypadku zgody instruktora prowadzacego

zajecia.

Rozdziat 7. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych

dzieci

1.

Miejski Osrodek Kultury w Zabtudowie zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych Dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. MOAK w
Zabtudowie, uznajgc prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku Dziecka. Jesli wizerunek Dziecka stanowi jedynie
szczegobt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda
Rodzicéw Dziecka nie jest wymagana;

Niedopuszczalne jest publikowanie na prywatnych kontach Pracownikéw
placowki zdje¢ i filméw z wizerunkiem dzieci. Jedyng mozliwoscig jest
udostepnienie publikacji na oficjalnych profilach MOAK w Zabtudowie;

Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujagcymi
matoletniego uczestnika z imienia i nazwiska, chyba, ze uzyskano na to zgode
opiekuna prawnego, a informacje dotyczace Dziecka sg pozytywne (laureaci

konkursow, przegladdw, itp.).
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4. Szczegbdtowe zasady zwigzane z ochrong danych osobowych oraz wykorzystania

wizerunku zostaty okreslone w Polityce Bezpieczeristwa Danych, stanowigcej

odrebny dokument.
Rozdziat 8. Rozpoznanie przemocy wobec dziecka
1. Personel MOAK w Zabtudowie posiada niezbedng wiedze i podczas

wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na oznaki przemocy i krzywdzenia
dzieci. W przypadku, gdy personel MOAK w Zabtudowie rozpozna oznaki ryzyka
przemocy, podejmie rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat
dostepnych propozycji wsparcia i zachecajac ich do szukania pomocy.

Personel MOAK w Zabtudowie monitoruje sytuacje i ogdélny dobrostan dziecka.
Personel MOAK w Zabtudowie zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji
personel-dziecko i dziecko-dziecko ustalone w instytucji.

Rekrutacja Personelu MOAK w Zabtudowie odbywa sie zgodnie z zasadami

bezpiecznej rekrutacji personelu.

Rozdziat 9. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie

zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode

matoletniego.

1.

Personel MOAK w Zabtudowie, ktéry staje sie koordynatorem podejmuje

nastepujgce dziatania:

a) Przeprowadza rozmowe w obecnosci Dyrektora MOAK w Zabtudowie z
pokrzywdzonym Dzieckiem, zapewniajgc w miare mozliwosci pomoc osoby,
ktéra pomoze w nawigzaniu relacji czy wtasciwej komunikacji z Dzieckiem,
jezeli sg jakiekolwiek trudnosci w tym obszarze.

b) Przeprowadza rozmowe z innymi osobami, ktére maja wiedze na temat lub
moga pomaoc w ocenie sytuacii.

c) Sporzadza notatke ze zdarzenia z doktadnym opisem jego przebiegu i opisem
podjetych dziatan w tym temacie.

d) W porozumieniu z Dyrektorem zaprasza Rodzicéw/ Opiekunéw Dziecka,

ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniach.
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W przypadku uzyskania informacji o jakimkolwiek niezgodnym 2z prawem

krzywdzeniu Dziecka pracownik MOAK w Zabtudowie ma obowigzek podjecia

dziatanh zabezpieczajgcych, a w szczegdlnosci:

a) Wezwac pogotowie ratunkowe lub inne stuzby, ktére moga udzieli¢ niezbednej
pomocy,

b) O zdarzeniu powiadomié Dyrektora MOAK w Zabtudowie,

c) Sporzadzié notatke stuzbowg ze zdarzenia z doktadnym opisem jego
przebiegu, ustalonymi formami dziatan, wypowiedzi oraz wnioskami.

W przypadku podjecia przez personel informacji, ze dziecko moze byc¢

krzywdzone, osoba ujawniajgaca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej

informacji, poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie

odpowiedzialnej, ktéra sporzgdza karte dokumentowania zdarzen i przekazuje do

Dyrektora MOAK w Zabtudowie.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej,

osoba ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Personel MOAK w Zabtudowie, ktéry w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

stuzbowych podjat informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym

zwigzane, jest zobowigzany do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza

tymi informacjami, ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdziat10. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz

zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom oraz

matoletnim

1.

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standarddéw sg
udostepniane Pracownikom, Dzieciom i ich Rodzicom w okreslonym czasie, a
nastepnie na zgdanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez
znalezé na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Animacji Kultury w
Zabtudowie pod adresem: http://www.moak-zabludow.pl.

Wersja skrécona Standarddéw (dla Dzieci) dostepna jest w Miejskim Os$rodku
Animacji Kultury w Zabtudowie i kazdej podlegajacej placéwce.

Kazdy Pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie ze Standardami po zawarciu
umowy o prace, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadczyé
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podpisem na liscie dostepnej w biurze MOAK w Zabtudowie oraz poprzez ztozenie
do akt osobowych oswiadczenia (zatgcznik nr 2).

. Tres¢ oswiadczenia dla personelu, Rodzicow/Opiekunéw i dzieci stanowi
zatacznik nr 2 do Standardow.

Rodzice/Opiekunowie Dzieci zapoznawani sg ze Standardami podczas zapiséw
na zajecia organizowane przez MOAK w Zabtudowie. Zapoznanie sie z wyzej
wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem,
ztozonym na liscie obecnosci lub na oswiadczeniu dostarczonym do pracownika
MOAK w Zabtudowie.

Dzieci zapoznawane sg ze Standardami podczas zajeé¢ organizowanych przez
MOAK w Zabtudowie. Za potwierdzeniem zaznajomienia sie, stuzy podpisanie
przez uczestnika zaje¢ Oswiadczenie matoletniego o zapoznaniu sie z
obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich w Miejskim Osrodku Animacji
Kultury w Zabtudowie (zatacznik nr 4), podczas ktdrych te procedury byty
omawiane.

Pracownicy powotani do petnienia funkcji, zgodnie z zapisami na biezgco
monitorujg i okresowo weryfikujg zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny
Standardow, w celu ewentualnego zaktualizowania. Wnioski z przeprowadzonej
oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w
Standardach wprowadzane sg aneksami.

Monitoring i ewaluacja Standardéw prowadzona jest w oparciu o analize
dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw
prawa, obserwacje, analize ilosciows i jako$ciowg zgtoszen, diagnoze czynnikéw
ryzyka i chronigcych oraz konsultacje z organami placowki.

Dyrektor MOAK w Zabtudowie zatwierdza wprowadzone w Standardach zmiany, a

nastepnie przedstawia je Pracownikom, Rodzicom i Dzieciom.
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Rozdziat11. Przypisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ogtoszenia

zarzadzenia.
2. Publikacja Standardéw Ochrony Matoletnich nastepuje poprzez zamieszczenie

na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Animacji Kultury w Zabtudowie.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich — Oswiadczenie o niekaralnosci

ZabtudoOw, ....c.cevveviiniiiiiiea

Oswiadczenie

JA, e e e e e legitymujgcal/y sie
dowodem o0sobistym 0 Nr .ccveveiiiiiiiiiiiiiieenee, oswiadczam, ze nie bytam/em
skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa
Z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym

zakresie.

Data, czytelny podpis
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Zatacznik nr 2 do Standarddéw Ochrony Matoletnich — Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich przez pracownika

Zabtudow, ....ccoeeviiiiiiiiinne,

(forma zatrudniania/stanowisko)

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacja
wchodzgcg w sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujgca w Miejskim

Osrodku Animaciji Kultury w Zabtudowie i przyjmuje jg do realizacji.

(Data, podpis)
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Zatacznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich — Oswiadczenie Rodzica/Opiekuna Matoletniego o
zapoznaniu sie z Standardami Ochrony Matoletnich

ZabtudoOw ....covvvenininiiinnnnanen,

Imieg i nazwisko rodzica/ opiekuna prawnego

Oswiadczenie Rodzica/Opiekuna Matoletniego o zapoznaniu sie z obowigzujacymi
Standardami Ochrony Matoletnich w Miejskim Osrodku Animacji Kultury w
Zabtudowie

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony

Matoletnich stosowanymi w Miejskim Osrodku Animacji Kultury w Zabtudowie.

Podpis rodzica/ opiekuna prawnego dziecka
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Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich — Oswiadczenie Matoletniego o zapoznaniu sie z Standardami
Ochrony Matoletnich

ZabtudOw ....eevvieniiiiiiiiiiieinnns

Imie i nazwisko uczestnika matoletniego

Oswiadczenie matoletniego o zapoznaniu sie z obowigzujacymi Standardami

Ochrony Matoletnich w Miejskim Osrodku Animacji Kultury w Zabtudowie

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

stosowanymi w Miejskim Osrodku Animacji Kultury w Zabtudowie.

Podpis ucznia
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